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Abstract 

This article is devoted to the study of the need to improve the scientific and methodological support for 

the professional training of future social workers. Relevance determined the choice of research objectives: to 

identify the forms and methods of implementing the preparation of future social workers for social leadership. 

It was determined that social leadership is the main resource that provides a holistic view of the modern specialist, 

who should not only be prepared for future professional activity, but also be able to navigate independently in the 

stream of socio-economic changes, creatively solving professional tasks of social work. Particular attention is 

concentrated on the features of the use of forms and methods of training social workers. This is noted the prospects 

of the ideas of social leadership in the development and implementation of the scientific and methodological 

complex, the success of which is determined by the need to find new ways to improve the quality of theoretical 

training, the ability to work independently, and professional self-development of students. Non-traditional forms 

and interactive methods of vocational teaching students provide enhanced training opportunities for social 

leadership. 

Key words: professional training, social worker, social leadership, organisational and pedagogical 

conditions, non-traditional forms of training, interactive teaching methods. 

 

Актуальність дослідження. Сучасна Україна намагається проводити реформи в 

ситуації постреволюційного суспільства, а також в умовах гібридної війни. Зважаючи, на 

це, перед професійною підготовкою майбутніх соціальних працівників постає завдання 

підготувати фахівців здатних до вирішення соціальних проблем, що вимагатиме пошуку 

шляхів забезпечення максимального прояву особистісного потенціалу та соціального 

лідерства. Орієнтування на вирішення соціальних проблем та проблем клієнта стає 

пріоритетним серед різних моделей лідерства, оскільки лідерство узгоджується з цілями 

і цінностями соціальної робити, які лежать в основі професії «соціальний працівник» [16]. 

Зокрема, цілі професійної діяльності у соціальній сфері проявляються у змінах, зміщенні, 

розвитку людини, її уявлень, розуміння ситуацій, її практичних уміннях і навичках, 

набутих у цілеспрямованій діяльності [4; 7; 15; 17]. 

Об’єктивна соціальна значущість професійної підготовки майбутніх соціальних 

працівників до соціального лідерства переконливо доводить необхідність пошуку 

організаційно-педагогічних умов щодо виявлення й удосконалення різних форм і методів 
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навчання та виховання, які орієнтовані на особистісний і професійний розвиток, 

передбачають необхідність актуалізації лідерського потенціалу. Крім того, формування 

готовності студентів до соціального лідерства має забезпечити реалізацію інноваційних 

напрямів технологізації професійної діяльності в галузі соціальної роботи. 

Професійна підготовка як напрям наукової методології представлено досить 

поширено у соціально-педагогічних працях та дослідженнях в галузі соціальної роботи 

(А.Капської, І.Звєрєвої, Л.Міщик, В.Поліщук, С.Харченко, В.Васильєв, Ю.Галагузова, 

П.Гусак, І.Козубовська, Р.Куличенко, О.Карпенко). Останнім часом форми, методи й 

технології професійної діяльності у різних осередках соціальної сфери та підготовка 

майбутніх фахівців до їх застосування розглядалися у дослідженнях І.Дичківської, 

О.Дубасенюк, С.Коляденко, В.Ковальчук, О.Лісовця, Л.Міщик, Н.Павлік, Р.Петришин, 

Н.Сейко, Т.Шанскова та ін. Лідерство є темою міжнародних дебатів як в сфері освіти, так 

і в сфері соціальної роботи. Однак залишаються питання щодо того, які конкретні моделі 

лідерства слід визначати, і як зміст лідерства повинно бути включено в програму 

підготовки до соціальної роботи [11]. 

Загальновідомо, що прoцес i результат oвoлoдiння цiннoстями сoцiальнo-

педагoгiчнoї дiяльнoстi, професійно неoбхiдними знаннями, вмiннями й навичками, 

прoфесiйнo важливими oсoбистiсними якoстями становлять oснoву фoрмування 

гoтoвнoстi дo прoфесiйнoї сoцiальнo-педагoгiчнoї дiяльнoстi [9], а процес формування 

фахівця нового типу, здатного швидко й адекватно реагувати на зміни, що відбуваються 

в суспільстві сприятиме формуванню компетентності у вирішенні соціально-

педагогічних проблем [5]. Проте, проблема професійної підготовки соціальних 

працівників до соціального лідерства потребує  

спеціального ґрунтовного вивчення з метою виявлення ефективних форм та  

методів навчання і виховання майбутніх фахівців.  

Виклад основного матеріалу. Стрімкий розвиток фахової підготовки соціальних 

працівників, зростання значення соціальної роботи щодо подолання суспільних проблем 

та соціально небезпечних явищ, зумовлює потребу узагальнення тенденцій розвитку як 

соціальної роботи, так і фахової підготовки соціальних працівників щодо їх впливу на 

організаційні шляхи реалізації основних напрямів, умов та результатів оновлення змісту, 

форм та методів навчання [10]. Одним із аспектів, що викликає найбільший інтерес, є 



виявлення, обґрунтування та перевірка умов, які забезпечують успішність здійснюваної 

діяльності. 

Сучасний стан вищої освіти вимагає зосередження уваги на якості професійної 

підготовки щодо набуття компетенцій майбутніми соціальними працівниками. Тому 

виникає гостра потреба сформувати лідерів в соціальній сфері, здатних здійснювати 

професійну діяльність, спрямовану на активізацію особистісного зростання як основи їх 

життєвого ствердження, реалізації професійного призначення. Оскільки формування 

готовності майбутніх соціальних працівників до соціального лідерства є динамічним та 

складним процесом, то його ефективність стає можливою через застосування сукупності 

організаційно-педагогічних умов професійної підготовки.  

З метою виявлення організаційно-педагогічних умов професійної підготовки 

майбутніх соціальних працівників було проведено експертне опитування викладачів 

закладів вищої освіти, які здійснюють професійну підготовку майбутніх соціальних 

працівників в Україні. Опитування викладачів у якості експертів надало нам можливість 

визначати важливість та значущість організаційно-педагогічних умов підготовки 

студентів до соціального лідерства, які були попередньо виділено нами шляхом 

опрацювання педагогічної та навчально-методичної літератури. Визначення експертами 

найбільш важливі організаційно − педагогічні умови за п’ятибальною шкалою, 

забезпечило достатню вірогідність отриманих результатів та надало нам можливість 

визначити саме ті умови, що мають бути реалізовані в процесі професійної підготовки 

студентів до соціального лідерства (табл. 1). 

Таблиця 1  

Визначення значущості організаційно-педагогічних умов підготовки 

студентів до соціального лідерства  

№ 

п/н 

Організаційно-педагогічні умови 

підготовки соціальних працівників 

Кількість оцінок 

абсол. у % 

1.  Міжпредметна координація у навчанні професійних 

дисциплін та дисциплін загально гуманітарного 

циклу  

56 

 

39,2 

2.  Формування позитивної навчально-професійної 

мотивації через залучення до професійно-

орієнтованої діяльності науково-дослідницької 

діяльності 

61 42,7 

 

3.  Вдосконалення особистісних і професійних якостей 

за допомогою впровадження тренінгової технології 

23 16,1 



4.  Забезпечення науково-дослідницького змісту 

дисциплін фундаментальної, професійної та 

практичної підготовки соціальних працівників  

37 25,9 

5.  Формування мотиваційної основи готовності через 

упровадження особистісно орієнтованого навчання  

34 23,8 

6.  Імплементація інноваційних (контекстного, 

дослідницького, проблемного і саморегульованого) 

підходів у освітній процес  

21 14,7 

7.  Систематичність, цілеспрямованість, тривалість та 

цінність неформального навчання в професійній 

підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери 

56 39,2 

8.  Організація єдиної неперервної практичної 

підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 

5 3,5 

9.  Моделювання професійної діяльності для 

спрямування процесу підготовки на майбутню 

професію  

9 6,3 

10.  Комплексне використання різних (самостійної, 

культурно-дозвіллєвої і волонтерської) видів поза 

аудиторної роботи  

41 28,7 

11.  Орієнтація на мотиви, інтереси, потреби, установки 

учасників неформальної освіти  

9 6,3 

12.  Дотримання принципу зв’язку навчання з життям та 

практико орієнтованої місії неформального 

навчання 

10 7 

13.  Упровадження у навчальний процес новітніх 

технологій 

53 37,1 

14.  Організація неформальних специфічних структур 

середовища підготовки  соціальних працівників до 

соціального лідерства 

87 60,9 

15.  Використання особистісного підходу як базової 

ціннісної орієнтації, що визначає стратегію 

взаємодії викладача і студента 

42 29,4 

16.  Розробка навчально-методичного забезпечення  34 23,8 

17.  Розширення знань майбутніх соціальних 

працівників про сутність соціального лідерства 

75 52,5 

18.  Координація методів і технологій формування 

професійної комунікативної компетентності 

16 11,2 

19.  Систематизація теоретичних знань засобами 

інформаційно-комунікативних технологій 

8 5,6 

20.  Збагачення формальної освіти соціальних 

працівників формами, методами, засобами 

неформальної освіти для актуалізації лідерського 

потенціалу 

82 57,4 

21.  Врахування соціальних запитів та сучасних 

педагогічних підходів до вибору змісту, форм і 

методів неформальної освіти  

12 8,4 



Спираючись на результати експертного опитування з урахуванням взаємозв’язку 

сукупності обставин і чинників до організації професійної підготовки майбутніх 

соціальних працівників було обрано умови, що забезпечать формування готовності 

студентів до соціального лідерства:  

1. Розширення знань майбутніх соціальних працівників про сутність соціального 

лідерства; 

2. Організація неформальних специфічних структур середовища підготовки  

соціальних працівників до соціального лідерства; 

3. Збагачення формальної освіти соціальних працівників формами, методами, 

засобами неформальної освіти для актуалізації лідерського потенціалу 

студентів. 

Так, дотримання визначених організаційно-педагогічних умов, які розглядаємо 

враховуючи специфіку формування готовності студентів до соціального лідерства 

потребує удосконалення форм і методів професійної підготовки майбутніх соціальних 

працівників.  

Першою умовою формування готовності майбутніх соціальних працівників до 

соціального лідерства є розширення знань про сутність соціального лідерства. Зазначена 

умова вбирає в себе розробку інтегрованих курсів «Основи лідерства» (90 год. / 3 ECTS) 

та «Соціальне лідерство» (90 год. / 3 ECTS). Розширення знань про сутність соціального 

лідерства відбувалося завдяки реалізації нетрадиційних форм та методів організації 

освітнього процесу підготовки (інтерактивні лекції, дискусії, мультимедійні презентації, 

обговорення, проектний метод, групова робота, тренінгові вправи, аналіз ситуацій, 

рольові ігри), що сприяли вдосконаленню змісту підготовки соціальних працівників до 

соціального лідерства. Забезпечення уявлень про лідерство, види та механізми 

формування й прояву соціального лідерства передбачало активізацію набутого досвіду 

студентів через зміну поглядів на роль соціального працівника та збагачення його 

ціннісних та лідерських орієнтирів.  

Щодо умови організації неформальних специфічних структур середовища 

підготовки соціальних працівників до соціального лідерства, то завдяки її реалізації 

забезпечується створення та функціонування «Школи social лідерства – Student», яка 

розширює можливості неформальної освіти студентів та сприяє розвитку їх лідерського 



потенціалу. Адже упровадження системи неформальної освіти в зміст професійної 

підготовки майбутніх соціальних педагогів дозволить розширити межі їх професійних, 

громадянських та особистісних компетенцій за рахунок відповідності сучасних 

організаційних форм і методів різним рівням впливу на особистість майбутнього фахівця 

[6]. Залучення студентів до освітньо-тренінгової програми Школи, до її волонтерської, 

проектної та науково-дослідницької роботи [8; 12; 13] в галузі соціальної роботи 

забезпечує активізацію саморозвитку, самовдосконалення та самореалізації шляхом 

створення соціальних проектів, здійснення власних розробок науково-методичних 

матеріалів, які допоможуть їм набути необхідних знань для професійного зростання 

лідерства та реалізації лідерського потенціалу, виявити навички та професійно значущі 

якості для ефективного лідерства майбутнього соціального працівника.  

Важливим аспектом організації формальної освіти соціальних працівників стає її 

збагачення формами, методами та технологія навчання та розвитку лідерського 

потенціалу в умовах неформальної освіти (тренінгове навчання, онлайн-навчання, 

проектний метод, метод практичних ситуацій, метод тимбілдингу, метод сторітелінгу, 

арт-коучинг, метод фасилітації «світове кафе», квест-змагання). Отже, студентська 

молодь, будучи залученою до формальної системи вищої освіти, потребує педагогічної 

підтримки процесів професійної адаптації та навчальної самореалізації, які успішно 

забезпечуються організацією неформальної освіти як особливого виду соціально-

технологічної діяльності, спрямованої на зростання соціального досвіду та забезпечення 

неперервності в освітньому зростанні учасників [5]. 

Висновки. Спираючись на зазначене вище, можемо дійти висновку, що 

формування готовності студентів до соціального лідерства вимагає системного 

застосування організаційно-педагогічних умов підготовки соціальних працівників. 

Аналіз психолого-педагогічних джерел та експертне оцінювання організаційно-

педагогічних умов підготовки соціальних працівників показав їх важливість щодо 

цілеспрямованого впливу на якість та результат освітнього процесу. У межах нашого 

дослідження, виділено та обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування 

готовності студентів до соціального лідерства у професії «соціальний працівник» до 

яких, на нашу думку, належать: розширення знань майбутніх соціальних працівників про 

сутність соціального лідерства; організація неформальних специфічних структур 



середовища підготовки  соціальних працівників до соціального лідерства; збагачення 

формальної освіти соціальних працівників формами, методами, засобами неформальної 

освіти для актуалізації лідерського потенціалу студентів. 

Таким чином, кожна з цих умов відповідає за формування певного структурного 

компоненту готовності до соціального лідерства, а їх сукупність  при цілеспрямованій 

реалізації в професійній підготовці підпорядкована загальній меті, особливостям 

актуалізації знань, навичок і вмінь та лідерського потенціалу студентів, що дозволяє 

створити освітнє середовище прояву соціального лідерства майбутніх соціальних 

працівників.  
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лідерство − це ключовий ресурс, який забезпечує цілісний погляд на сучасного фахівця, 

який повинен не тільки бути готовим до майбутньої професійної діяльності, але й мати 

можливість самостійно орієнтуватися у потоці соціально-економічних змін, творчо 

вирішувати професійні  завдання соціальної роботи. Особлива увага зосереджена на 

особливостях використання форм та методів навчання соціальних працівників. 

Відзначено перспективність ідей соціального лідерства при розробці та впровадженні 

науково-методичного комплексу, успішність яких визначається необхідністю пошуку 

нових шляхів підвищення якості теоретичної підготовки, здатності до самостійної 

творчої роботи, професійному саморозвитку студентів. Розширення можливостей 

професійної підготовки у соціальному лідерстві  забезпечують нетрадиційні форми та 

інтерактивні методи навчання студентів. 

Ключові слова: професійна підготовка, соціальний працівник, соціальне лідерство, 

організаційно-педагогічні умови, нетрадиційні форми навчання, інтерактивні методи 

навчання. 

 

Бибик Д. Д. Организационно-педагогические условия профессиональной 

подготовки будущих социальных работников к социальному лидерству. 

Статья посвящена исследованию потребности усовершенствования научно-

методического обеспечения профессиональной подготовки будущих социальных 

работников. Актуальность обусловила выбор целей исследования: обозначить формы и 

методы реализации подготовки будущих социальных работников к социальному 

лидерству. Определено, что социальное лидерство выступает тем ключевым ресурсом, 

который обеспечивает целостное представление о современном специалисте, который 

должен быть не только подготовленным к будущей профессиональной деятельности, но 

и уметь самостоятельно ориентироваться в потоке социально-экономических изменений, 

творчески решая профессиональные задачи социальной работы. Особое внимание 

сконцентрировано на особенностях использования форм и методов подготовки 

социальных работников. Отмечено перспективность идей социального лидерства при 

разработке и внедрении научно-методического комплекса, успешность которых 

определяется необходимостью поиска новых путей повышения качества теоретической 

подготовки, способности к самостоятельной творческой работе, профессиональному 

саморазвитию студентов. Расширение возможностей профессиональной подготовки к 

социальному лидерству обеспечивают нетрадиционные формы и интерактивные методы 

обучения студентов.  

Ключевые слова. профессиональная подготовка, социальный работник, 

социальное лидерство, организационно-педагогические условия, нетрадиционные 

формы обучения, интерактивные методы обучения. 
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